
BusinessPartner PBS 02/2021 49www.pbs-business.de

trags-, Knowledge- und Besuchermanage-
ment oder das Recruiting  und E-Learning. 
Zudem ist unser Flaggschiffprodukt, die ELO 
ECM Suite, in der Lage, gängige digitale Sig-
naturkomponenten einzubinden. 

Aufgrund der sich rasant ausbreitenden 
Omikron-Variante hat ELO seinen für Feb-
ruar als Präsenzevent geplanten ECM-Fach-
kongress in den April verschoben. Warum 
ist Ihnen die Durchführung der Veranstal-
tung als Präsenzevent wichtig und was kon-
kret erwartet die Besucher?
Leider ließ uns die aktuelle Lage keine 
andere Wahl. So gut virtuelle Formate auch 
sein mögen, sie erfüllen nicht das Bedürf-
nis der Menschen nach persönlichem Aus-
tausch. Der Bedarf an Informationen ist wei-
terhin hoch, das unterstrich der Zuspruch 
durch 2000 Teilnehmende an unseren vir-
tuellen Kongressen. Aber die spontane 

Kommunikation der Besucher untereinan-
der und in der begleitenden Ausstellung 
blieb gering. Dass ein Präsenzevent hier 
eindeutig im Vorteil ist, zeigte sich im Okto-
ber auf unserem ELO Solution Day in Korn-
westheim. Alle Teilnehmer waren über-
glücklich, wieder live interagieren zu kön-
nen. Bei unserem Fachkongress erwarten 
den Besucher u. a. Lösungen im Bereich 
New Work und Digital Workplace wie die 
Business Solution für Meetingmanagement, 
konkrete Praxisbeispiele sowie Informati-
onen zur rechtssicheren Digitalisierung. 

Mit welchen Erwartungen blicken Sie auf 
das Jahr 2022 und welche Themen stehen 
bei Ihnen auf der Agenda?
Mittlerweile sollte jeder erkannt haben, wie 
wichtig die Digitalisierung für unsere Gesell-
schaft und unseren Wohlstand ist. Doch die 
Zeit drängt. Daher arbeiten wir auch mit 

Hochdruck an neuen intelligenten Techno-
logien, um Verwaltungen und Unternehmen 
bei der Digitalisierung behilflich zu sein. 
Auf der Agenda stehen weitere Feature-Re-
leases der ELO ECM Suite, die auch den Aus-
bau des ELO Teamrooms zur Unterstützung 
von Projektteams umfassen. Des Weiteren 
optimieren wir unsere Business Solutions 
im Bereich Personalwesen, Recruiting, Wis-
sensmanagement und Weiterbildung durch 
eine neue technologische Basis.
www.elo.com

Spontane Kommunikation der Besucher 
untereinander als Vorteil von Präsenzevents
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Dokumenten-Management einfach erklärt
Der ECM-Anbieter ecoDMS hat sein erstes 
White Paper veröffentlicht. Es trägt den 
Titel „Dokumenten-Management einfach 
erklärt – von A wie Archivierung bis Z wie 
Zusammenarbeit“ und unterstützt vor allem 
kleine und mittelständische Unternehmen 
(KMU) effizienter zu arbeiten. „Mit der Ver-
öffentlichung wollen wir Entscheider ins-
pirieren, sich mit dem Thema DMS aus-
führlich auseinanderzusetzen“, sagt Ralf 
Schmitz, zuständig für Reseller Sales & Ver-
trieb bei ecoDMS. „Hintergrund dafür ist, 
dass KMU bei ihren Optimierungsanstren-
gungen häufig verwaltende Bereiche nicht 
berücksichtigen und viel Potenzial ver-
schenken.“ Dabei will ecoDMS auch mit 
den Vorurteilen aufräumen, dass DMS meh-
rere Tausend Euro kosten, nur für große 
Konzerne geeignet sind und deren Einfüh-
rung mehrere Wochen, wenn nicht gar 
Monate dauert. Um dies zu erreichen, zei-
gen die IT-Experten auf, inwieweit ein DMS 
eine solide Basis bildet, um papierbasier-

te Abläufe durch digitale zu 
ersetzen und von erfolgsent-
scheidenden Vorteilen zu pro-
fitieren. Dazu zählen eine 
Zeit- und Kostenersparnis, 
standortunabhängiges Arbei-
ten, Einhaltung von Fristen, 
unmittelbare Auskunftsfähig-
keit sowie eine höhere Trans-
parenz. Vertiefend erfahren Leser des Whi-
te Papers, was die Komponenten Erfassen, 
Verwalten, Speichern, Bewahren sowie 
Bereitstellen von Inhalten bedeuten und 
welche Funktionen ein DMS dafür bereit-
hält. Die Verfasser von ecoDMS erläutern, 
auf welche Weise Anwender gesetzliche 
Vorgaben wie die Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) und die Grundsätze zur 
ordnungsmäßigen Führung und Aufbewah-
rung von Büchern, Aufzeichnungen und 
Unterlagen in elektronischer Form sowie 
zum Datenzugriff (GoBD) mithilfe eines sol-
chen Systems ohne großen Aufwand ein-

halten können. Wer aufgrund 
dessen Interesse an einem 
DMS gewonnen hat, erhält 
übersichtlich wichtige Krite-
rien zur Auswahl einer pas-

senden Lösung. Die Spanne reicht von 
GoBD-/DSGVO-Konformität über Schnitt-
stellen zu im Unternehmen bereits einge-
setzter Software und führt bis hin zu intu-
itiver Bedienbarkeit und Anpassbarkeit der 
Benutzeroberfläche. Der Support spielt 
ebenfalls eine bedeutende Rolle. Fünf 
Erfolgsfaktoren und Beschreibungen, wie 
sich Prozesseffizienz mit Workflows errei-
chen lässt, ergänzen die Erläuterungen. 
Das White Paper umfasst 14 Seiten, ist kos-
tenlos und kann auf der Website von 
ecoDMS heruntergeladen werden. 
www.ecodms.de

In seinem White Paper  
bietet ecoDMS auch eine  
Übersicht über wichtige 
Kriterien zur Auswahl einer 
passenden DMS-Lösung.




